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Cette déclaration est faite conformément à 
l'article 54 du Modern Slavery Act 2015 et décrit 
les mesures que notre entreprise a prises entre 
le 1er juillet 2023 et le 30 juin 2024 (FY24) pour 
s'assurer que l'esclavage et la traite des êtres 
humains ne sont pas présents ni dans nos chaînes 
d'approvisionnement ni ou dans aucune partie 
de notre activité.  Nous sommes déterminés 
à lutter contre l'esclavage et la traite des êtres 
humains sous toutes leurs formes. À cette fin, 
nous améliorons continuellement les politiques 
et procédures de notre entreprise et mettons 
en œuvre des systèmes qui reflètent notre 
approche de tolérance zéro. Nous veillons à ce 
que nos fournisseurs adhèrent à nos valeurs et 
soutiennent notre position sur cette question. 
En outre, nous organisons des formations pour 
garantir un haut niveau de compréhension et 
favoriser une culture d'entreprise qui maintient 
une position claire et ferme contre l'esclavage 
moderne et la traite des êtres humains.

Nous avons la responsabilité, en tant 
qu'entreprise et en tant qu'individus, de soutenir 
et de promouvoir des pratiques commerciales 
éthiques et légales dans le cadre de nos activités 
et de notre chaîne d'approvisionnement.

1. Introduction et structure organisationnelle
FW Thorpe Plc ne tolérera aucune forme ou pratique constituant 
l'esclavage moderne ou la traite des êtres humains dans aucune 
partie de son organisation que ce soit et est déterminé à prendre les 
mesures nécessaires pour sauvegarder les droits de ses employés et 
travailleurs conformément à ses politiques et procédures.

Il s'agit d'une déclaration de groupe, faite au nom de FW Thorpe Plc 
et de ses filiales.

2. Notre société et nos fournisseurs
FW Thorpe Plc conçoit, fabrique et fournit des systèmes d'éclairage 
professionnels pour le secteur du bâtiment et de la construction. 
L'entreprise comprend huit sociétés d'éclairage principales, chacune 
spécialisée dans des secteurs de marché spécifiques.

Si les activités de vente et de fabrication de FW Thorpe Plc sont 
principalement basées au Royaume-Uni, les activités aux Pays-Bas 
et en Espagne prennent de l’ampleur et représentent aujourd'hui 
environ 30 % des ventes. Le groupe possède également des bureaux 
de vente dans plusieurs autres régions du monde et son siège social 
se trouve à Redditch.  

FW Thorpe Plc collabore avec des partenaires locaux, des 
distributeurs, des fabricants et des chaînes d'approvisionnement à 
travers le monde. Nous attendons le même engagement envers les 
pratiques commerciales éthiques que FW Thorpe Plc soutient et que 
des processus de contrôle efficaces, des procédures et des services 
soient mis en œuvre et respectés, afin de s'assurer que des mesures 
appropriées sont prises pour éradiquer toute forme d'esclavage 
moderne ou de trafic d'êtres humains. Les pratiques sur le lieu de 
travail que nous attendons de nos fournisseurs sont les suivantes :

• Exclusion du travail esclave, du travail illégal des enfants ou du 
travail forcé.

• Veiller à ce que les conditions générales d'emploi soient non 
contraignantes et volontaires.

• Démontrer qu'ils offrent des conditions de travail sûres.

• Respecter toutes les lois locales applicables en matière d'âge 
minimum, de salaires, d'heures supplémentaires et d'avantages 
sociaux.

• Se conformer à la législation locale applicable en ce qui concerne 
le nombre d'heures travaillées au cours d'une semaine de sept 
jours.

• Certifier périodiquement qu'ils se conforment aux attentes 
décrites ci-dessus et que tous les matériaux incorporés dans leurs 
produits sont conformes aux lois relatives à l'esclavage moderne 
et à la traite des êtres humains du ou des pays dans lesquels ils 
opèrent.

Les fournisseurs doivent être en mesure de démontrer qu'ils 
respectent cette politique à la demande et à la satisfaction de FW 
Thorpe Plc. FW Thorpe Plc effectuera une vérification interne des 
chaînes d'approvisionnement des produits afin d'évaluer et de traiter 
les risques d'esclavage moderne et de trafic d'êtres humains.
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3. Notre code et notre politique en matière de 
droits de l'homme
Le manuel d'entreprise et la politique des droits de l'homme de FW 
Thorpe Plc renforcent notre position en faveur de l'élimination de 
toutes les formes d'esclavage moderne et de trafic d'êtres humains. 
Notre politique est basée sur nos valeurs et notre éthique et 
s'applique à tous les employés de FW Thorpe Plc dans le monde entier.

Tous les employés et travailleurs ont le devoir et la responsabilité 
de signaler immédiatement toute préoccupation, sans crainte de 
représailles, s'ils estiment que quelque chose est potentiellement 
dangereux, contraire à l'éthique, nuisible ou constitue une violation 
des droits de l'homme.

Nos employés ont la possibilité de s'exprimer et sont activement 
encouragés à faire part de leurs préoccupations ou de leurs questions 
à leur supérieur ou à utiliser le service d'assistance téléphonique 
confidentiel

Au Royaume-Uni : 0800 0280199

Ou envoyez un courriel à letstalk@thorlux.co.uk

Ils peuvent également chercher des conseils sur le site de leur 
administration locale ou, à l'extérieur, auprès du service d'assistance 
téléphonique sur l'esclavage moderne (Royaume-Uni) ou de 
l'Organisation internationale du travail (OIT).

4. Évaluation des risques liés à l'esclavage 
moderne et à la traite des êtres humains
Nous examinons et surveillons en permanence le risque d'esclavage 
moderne et de traite des êtres humains au sein de notre entreprise et 
de nos chaînes d'approvisionnement afin de nous assurer que tous 
nos fournisseurs adhèrent à notre Code de conduite des fournisseurs 
et respectent la législation locale en matière d'emploi et de droits du 
travail. En outre, nos pratiques d'achat, qui influencent les conditions 
et les contrats de la chaîne d'approvisionnement, sont conçues pour 
garantir que les prix sont réalistes et négociés en tenant compte de la 
prévention de l'esclavage moderne et de la traite des êtres humains. 
Le cas échéant, nous demandons également à nos fournisseurs de 
fournir leurs propres déclarations sur l'esclavage moderne.

5. Formation
Les employés de FW Thorpe Plc sont conscients de notre engagement 
à respecter les droits de l'homme et des impacts potentiels de notre 
activité. Nous fournirons une formation continue à nos employés, en 
particulier à ceux qui sont directement responsables de la gestion de 
la chaîne d'approvisionnement, sur les lois pertinentes et la politique 
de FW Thorpe Plc contre l'esclavage moderne et le trafic d'êtres 
humains.

6. Notre engagement et nos projets pour le 
prochain exercice
L'équipe dirigeante de FW Thorpe Plc continue de procéder à des 
examens pour s'assurer que nos plans opérationnels gèrent tous les 
risques potentiels d'esclavage moderne et de traite des êtres humains 
conformément à nos politiques strictes. Nous nous engageons à 
améliorer notre compréhension et notre gestion des risques associés 
à l'esclavage moderne et à la traite des êtres humains. Nous allons 
faire évoluer nos examens des risques, affiner nos pratiques et 
continuer à renforcer les capacités et la sensibilisation au sein de notre 
entreprise.

Nous souhaitons renforcer notre approche de la gestion du risque 
d'esclavage moderne dans notre chaîne d'approvisionnement en nous 
concentrant sur les fournisseurs situés dans l'un des 32 pays identifiés 
comme prioritaires en matière de droits de l'homme sur le site web 
gov.uk. En outre, nous continuons d'harmoniser notre approche dans 
toutes les entreprises de FW Thorpe Plc afin de garantir la cohérence 
des processus de contrôle et de lutte contre l'esclavage moderne dans 
nos chaînes d'approvisionnement en développant un processus plus 
formel d'évaluation des risques de bureau pour nos fournisseurs.

Dans la mesure du possible, nous nous engageons auprès de nos 
fournisseurs à leur expliquer clairement nos attentes en matière 
de travail et de comportement éthique, et nous procédons à des 
inspections pour nous assurer du respect des lois sur l'esclavage et la 
traite des êtres humains.

La présente déclaration constitue la déclaration sur l'esclavage et la 
traite des êtres humains de FW Thorpe PLC pour l'exercice financier 
se terminant le 30 juin 2024. Elle a été officiellement approuvée par 
le conseil d'administration de FW Thorpe Plc le 21 novembre 2024 et 
signée en son nom par Mike Allcock, président et directeur général 
adjoint.

Mike Allcock 18 décembre 2024  
Président - FW Thorpe Plc
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