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Diese Erklärung wird in Übereinstimmung mit 
Abschnitt 54 des Modern Slavery Act 2015 
abgegeben und beschreibt die Schritte, die 
unser Unternehmen zwischen dem 1. Juli 2023 
und dem 30. Juni 2024 (GJ24) unternommen 
hat, um sicherzustellen, dass Sklaverei und 
Menschenhandel in unseren Lieferketten oder 
in irgendeinem Teil unseres Geschäfts nicht 
vorkommen.  Wir sind entschlossen, Sklaverei und 
Menschenhandel in jeder Form zu bekämpfen. 
Zu diesem Zweck verbessern wir kontinuierlich 
unsere Unternehmensrichtlinien und -verfahren 
und implementieren Systeme, die unseren 
Null-Toleranz-Ansatz widerspiegeln. Wir stellen 
sicher, dass unsere Zulieferer mit unseren Werten 
übereinstimmen und unsere Haltung zu diesem 
Thema unterstützen. Darüber hinaus bieten wir 
Schulungen an, um ein hohes Maß an Verständnis 
zu gewährleisten und eine Unternehmenskultur 
zu fördern, die eine klare und robuste Haltung 
gegen moderne Sklaverei und Menschenhandel 
vertritt.

Wir sind sowohl als Unternehmen als auch als 
Einzelpersonen dafür verantwortlich, ethische 
und gesetzeskonforme Geschäftspraktiken 
innerhalb unserer Betriebe und unserer 
Lieferkette zu unterstützen und zu fördern. 

1. Einführung und organisatorische Struktur
FW Thorpe Plc toleriert keine Form oder Praxis, die moderne 
Sklaverei oder Menschenhandel in irgendeinem Teil seiner 
Organisation darstellt, und ist entschlossen, die notwendigen 
Maßnahmen zu ergreifen, um die Rechte unserer Angestellten und 
Arbeiter in Übereinstimmung mit unseren Richtlinien und Verfahren 
zu schützen.

Dies ist eine Konzernerklärung, die im Namen der FW Thorpe Plc und 
ihrer Tochtergesellschaften abgegeben wird.

2. Unser Unternehmen & Lieferanten
FW Thorpe Plc entwirft, produziert und liefert professionelle 
Beleuchtungssysteme für das Baugewerbe und die Baubranche. Das 
Unternehmen besteht aus acht Kernbeleuchtungsunternehmen, die 
sich jeweils auf bestimmte Marktsektoren spezialisiert haben.

Während die Vertriebs- und Produktionsaktivitäten von FW 
Thorpe Plc in erster Linie im Vereinigten Königreich angesiedelt 
sind, gewinnen die Aktivitäten in den Niederlanden und Spanien 
zunehmend an Bedeutung und machen inzwischen rund 30 % des 
Umsatzes aus. Die Gruppe unterhält außerdem Vertriebsbüros an 
mehreren anderen Standorten weltweit und hat ihren Hauptsitz in 
Redditch.  

FW Thorpe Plc arbeitet mit lokalen Partnern, Händlern, Herstellern 
und Lieferketten auf der ganzen Welt zusammen. Wir erwarten das 
gleiche Engagement für ethische Geschäftspraktiken wie FW Thorpe 
Plc und dass wirksame Steuerungen, Verfahren und Dienstleistungen 
implementiert und eingehalten werden, um sicherzustellen, dass 
angemessene Schritte unternommen werden, um jede Form von 
moderner Sklaverei oder Menschenhandel zu beseitigen. Zu den 
Arbeitsplatzpraktiken, die wir von unseren Lieferanten erwarten, 
gehören:

•	 Ausschluss von Sklavenarbeit, illegaler Kinderarbeit oder 
Zwangsarbeit.

•	 Stellen Sie sicher, dass die allgemeinen 
Beschäftigungsbedingungen ohne Zwang und freiwillig sind.

•	 Sie müssen nachweisen, dass sie sichere Arbeitsbedingungen 
bieten.

•	 Befolgen Sie alle vor Ort geltenden Gesetze in Bezug auf 
Mindestalter, Löhne, Überstunden und Sozialleistungen.

•	 Die örtlich geltenden Gesetze über die Anzahl der Arbeitsstunden 
in einer Sieben-Tage-Woche müssen eingehalten werden.

•	 In regelmäßigen Abständen bescheinigen, dass sie die oben 
beschriebenen Erwartungen erfüllen und dass alle in ihren 
Produkten verwendeten Materialien den Gesetzen über moderne 
Sklaverei und Menschenhandel des Landes oder der Länder, in 
denen sie tätig sind, entsprechen.

Die Lieferanten müssen in der Lage sein, die Einhaltung dieser Politik 
auf Anfrage und zur Zufriedenheit von FW Thorpe Plc nachzuweisen. 
FW Thorpe Plc führt interne Überprüfungen der Lieferketten von 
Produkten durch, um Risiken der modernen Sklaverei und des 
Menschenhandels zu bewerten und anzugehen.
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3. Unser Kodex und unsere 
Menschenrechtspolitik
Das FW Thorpe Plc Unternehmenshandbuch und die 
Menschenrechtspolitik bekräftigen gemeinsam unsere Haltung 
zur Beseitigung aller Formen der modernen Sklaverei und des 
Menschenhandels. Unsere Politik basiert auf unseren Werten und 
ethischen Grundsätzen und gilt für alle Mitarbeiter von FW Thorpe Plc 
weltweit.

Alle Angestellten und Arbeiter haben die Pflicht und die 
Verantwortung, unverzüglich und ohne Angst vor Vergeltung 
auf Bedenken hinzuweisen, wenn sie glauben, dass etwas 
möglicherweise unsicher, unethisch oder schädlich ist oder gegen die 
Menschenrechte verstößt.

Unsere Mitarbeiter werden ermächtigt, sich zu äußern, und es wird 
aktiv befürwortet, wenn sie Bedenken oder Fragen haben, die sie mit 
ihrem Vorgesetzten oder über die vertrauliche Helpline klären können

Innerhalb des Vereinigten Königreichs: 0800 0280199

Oder per E-Mail an letstalk@thorlux.co.uk

Alternativ können sie sich über die Website ihrer lokalen Regierung 
oder extern über die Modern Slavery Helpline (UK) oder die 
Internationale Arbeitsorganisation beraten lassen.

4. Risikobewertung für moderne Sklaverei und 
Menschenhandel
Wir überprüfen und überwachen kontinuierlich das Risiko der 
modernen Sklaverei und des Menschenhandels in unserem 
Unternehmen und in unseren Lieferketten, um sicherzustellen, dass 
alle unsere Lieferanten unseren Verhaltenskodex für Lieferanten 
einhalten und die lokale Gesetzgebung in Bezug auf Beschäftigung 
und Arbeitsrechte beachten. Darüber hinaus sind unsere 
Einkaufspraktiken, die sich auf die Bedingungen und Verträge in der 
Lieferkette auswirken, so gestaltet, dass die Preisgestaltung realistisch 
ist und die Prävention von moderner Sklaverei und Menschenhandel 
berücksichtigt wird. Wo es angebracht ist, verlangen wir von unseren 
Lieferanten auch eine eigene Erklärung zur modernen Sklaverei.

5. Ausbildung
Die Mitarbeiter von FW Thorpe Plc sind sich unseres Engagements 
für die Einhaltung der Menschenrechte und der potenziellen 
Auswirkungen innerhalb unseres Unternehmens bewusst. Wir 
werden unsere Mitarbeiter, insbesondere diejenigen mit direkter 
Verantwortung für das Management der Lieferkette, laufend über 
die einschlägigen Gesetze und die Politik von FW Thorpe Plc gegen 
moderne Sklaverei und Menschenhandel schulen.

6. Unser Engagement und unsere Pläne für das 
nächste Haushaltsjahr
Das Führungsteam von FW Thorpe Plc führt weiterhin Überprüfungen 
durch, um sicherzustellen, dass unsere Betriebspläne alle potenziellen 
Risiken der modernen Sklaverei und des Menschenhandels in 
Übereinstimmung mit unseren strengen Richtlinien handhaben. Wir 
sind bestrebt, unser Verständnis und unser Management der mit 
moderner Sklaverei und Menschenhandel verbundenen Risiken zu 
verbessern. Wir werden unsere Risikoprüfungen weiterentwickeln, 
unsere Praktiken verfeinern und weiterhin Fähigkeiten und 
Bewusstsein innerhalb unseres Unternehmens aufbauen.

Wir wollen unseren Ansatz zum Umgang mit dem Risiko der 
modernen Sklaverei in unserer Lieferkette weiter verstärken, 
indem wir uns auf Zulieferer konzentrieren, die in einem 
der 32 Länder ansässig sind, die auf der Website gov.uk als 
Menschenrechtsprioritäten identifiziert wurden. Darüber hinaus 
werden wir unseren Ansatz in allen Unternehmen der FW Thorpe 
Plc weiter angleichen, um ein einheitliches Vorgehen bei der 
Überwachung und Bekämpfung der modernen Sklaverei in unseren 
Lieferketten zu gewährleisten, indem wir einen formelleren Desktop-
Risikobewertungsprozess für unsere Lieferanten entwickeln.

Wo immer dies möglich ist, werden wir mit unseren Lieferanten 
persönlich sprechen, um unsere Erwartungen in Bezug auf 
Arbeitsbedingungen und ethisches Verhalten zu verdeutlichen, und 
wir werden Inspektionen durchführen, um die Einhaltung der Gesetze 
gegen Sklaverei und Menschenhandel sicherzustellen.

Diese Erklärung ist die Erklärung der FW Thorpe PLC zu Sklaverei und 
Menschenhandel für das am 30. Juni 2024 endende Geschäftsjahr. 
Sie wurde vom Vorstand der FW Thorpe Plc am 21. November 2024 
formell genehmigt und in seinem Namen von Mike Allcock, Chairman 
und Joint Chief Executive Officer, unterzeichnet.

Mike Allcock 18. Dezember 2024  
Vorsitzender - FW Thorpe Plc
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